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Analyse des résultats

Appréciation d'ensemble :

Globalement, le cours répond trés bien aux attentes des étudiants, aussi bien au niveau de

son organisation, de son contenu que de sa présentation (90% et plus d'accord aux

questions s'y rapportant). Sont en particulier relevés :

Au niveau du contenu

» Intérét des sujets présentés (13 commentaires et +9o;’d accord a la question 9)

* Intérét et utilité des exemples (4 commentaires et +9o% d'accord a la question s5)

Au niveau de la présentation

* Implication de l'enseignant (7 commentaires) et dynamisme de la présentation (23
commentaires et quasi 100% d'accord a la question 13) qui suscitent l'intérét et
['attention (14 commentaires).

= (Clarté des explications (3 commentaires)

Des étudiants soulignent globalement les compétences, en particulier pédagogiques, de

l'enseignant (9 commentaires).

Ce qui répond moins bien aux attentes des étudiants.

Certains étudiants préféreraient que le cours soit donné en frangais (8 commentaires), mais
d'autres étudiants ont un avis contraire (3 commentaires). Aucun autre élément significatif (3
commentaires convergents ou plus) ne se dégage des réponses des étudiants.

Merct de veiller a donner un retour aux étudiants (méme si c'est a la volée sulvante)
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