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Question n°
1 2 3 4 5 6 7 8 9] 10| 11| 12
1] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2] 2 4 3 4 2 3 4 3 3 3 3 4
3] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6] 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4
71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
8] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
0] 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
1] 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3] 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4
4] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Moyenne} 3.8 4] 3.71) 3.93] 3.71] 3.93 4] 3.86] 3.93] 3.86] 3.86 4
Ecart Type| 0.6 0] 0.47] 0.27| 0.61| 0.27 0] 0.36] 0.27] 0.36] 0.36 0
Moyenne 3.86 3.88 3.88 4
Ecart Type 0.40 0.38 0.33 0.00
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non =
Plutét non =
Plutét oui =
Oui =
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Commentaires du responsable pédagogigue : Intervention trés appréciée dans son ensemble de par son contenu trés riche et

documenté, transmis par un intervenant plus que stimulant et dynamique. Les commentaires et la notation de chaque élément

d'évaluation parlent pour eux-mémes...MERCI !
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Points forts

- Meilleur cours du MAS juqu'a présent.

- le sérieux et 'numour trés bien articulés rendent le cours animée, stimulant et crée un lien, privilégié et propice a
I'apprentissage, entre le prof et l'auditoire

- Animateur d'exception; John est animé d'une passion communicative. Merci et bravo !

- Contenu trés intéressant et stimulant

- communication du professeur, cours vivant

- Surtout ne changez rien, je crois que c'est le cours le plus intéressant de mon MAS ! Merci

- Interaction avec le Professeur Contenu riche du cours Dynamisme du professeur

- Trés documenté & l'aide des études réalisées

- Excellentes interactions avec "John". Bon rythme et alternance théorie et vidéo de démonstration.
- Approche innovante, analyse statistique et présentation dynamique: cours extraordinaire!

- beaucoup d'interactions entre John et nous! bcp d'exemples et il a rebondi sur toute sorte d'interventions des participants. j'ai
bcp aimé ce cours! merci!

- Le dynamisme et la réthorique. Trés intéressant.

Points faibles




- trop de statistiques pour ceux qui n‘aiment pas :-) la transmission de concepts ou résultats des recherches m'aurait
personnellement suffit.... mais ces serait moins "scientifique”

- Aucun.

- trop de détail dans I'élaboration des études, on a passé parfois prés de 40 minutes a faire de la statistique avancée....

Remarques, suggestions

- trés appréciable de sentir que le prof aime enseigner (ce n'est hélas pas toujours le cas, méme pas a a l'uni), qu'il ne le
considere pas comme un "mal nécessaire", mais comme un vrai partage d savoirs c'était un module au top... a maintenir a tout
prix!

- Salle de cours (amphithéatre) peut adapté pour ce cours.

- Il manque un peu le lien entre la pratique et la théorie, et le lien avec la perspective des RH.

- Si tous les profs étaient comme lui... C'était parfait, un immense MERCI!

- Il serait intéressant, puisqu'il n'y a pas de lecture préalable, de faire passer le test HEXACO aux participants avant car cela
aiderait a la compréhension si on pouvait ramener certaines conclusions d'études a son propre cas... et cela nous permettrait
aussi de mieux définir notre style de leadership (¢ca serait méme bien qu'on puisse encore le faire avant la fin du MAS)!!

- Méme si les éléments statistiques donnent de la substance a la matiére, on pourrait passer un peu plus vite dessus et parler
d'avantage du leadership dans le contexte de I'organisation et comment, en tant que RH, nous pouvons développer cela chez les
cadres.

- Merci a John Antonakis pour ce module et a ceux qui I'ont choisi!

- avoir un cours plus conséquent que ce que ns avons eu avec Mme Schmid Mast sur les corélations et autres stat. pour pouvoir
mieux comprendre les nombreux graphigues de ce cours-ci.




Légende des questions

CONTENU

1. Les objectifs du cours sont clairement exposés

2. Le contenu est riche et stimulant

3. L'enseignant-e équilibre de maniére satisfaisante les apports théoriques,
4. Je comprends la place et I'importance de ce cours dans le MAS en gestion

ORGANISATION

5. L'enseignant-e présente la matiere du cours de maniére intelligible

6. Le rythme du cours me permet de suivre et de comprendre |'essentiel

7. Le cours est accompagné d'une documentation adaptée et référencée.

8. L'enseignant-e fait un usage adéquat des supports : tableau, rétroprojecteur,

EVALUATION

9. Je sais ce que je dois apprendre et maitriser pour I'évaluation.

10. Je sais comment je serai évalué-e au moment de I'évaluation.

11. Je pense que le travail personnel exigé pour ce cours est adapté du point de

INTERACTION

12. Les possibilités d'échanges avec I'enseignant-e sont satisfaisantes.



