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1. Objectifs bien définis

2. Cours bien structuré

3. Notions importantes développées

4. Réflexion stimulée

5. Suffisamment d'illustrations

6. Enseignant-e suffisamment disponible

7. Modalités d'examens connues

8. Compétences pour examens connues

9. Cours bien intégré dans votre cursus

11. Bien adapté aux connaissances préalables
12. Présence réguliére au cours

13. Ce cours apporte beaucoup

14. Présentation intéressante et dynamique

15. Expression orale bonne

16. Cours bien documenté
17. Utilisation de la documentation

18. Supports didactiques appropriés

19. Travaux complémentaires utiles

20. Travaux bien intégrés au cours

21. Nombre d'assistant-e-s suffisant

22. Présentation des faits ou objets traités

23. Aspect dynamique des faits traités
24. Méthode utilisée pour décrire

25. Présentation de points de vue critiques \

26. Aspect provisoire et relatif des théories \ N
27. Enchainement historique des théories
28. Comparaison de théories concurrentes

29. Explicitation du point de vue personnel

30. Conséquences pratiques

31. Conséquences éthiques et sociales

32. Appréciation globale
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