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Bachelor of Science (BSc ) in Management
3éme année / 3" year

2011 - 2012
Cette liste peut faire I'objet de modifications.
. Heures/ Crédits
Branche Enseignant Semestre semaine Langue ECTS
Applied Operations Management Hameri A.-P. Printemps 2 E 3
Applied Organizational Behavior and Marewski J. Automne > E 3
Management |
A,spects J_urldlques du financement Robert-Nicoud G. Automne > = 3
d’entreprise
ASSt_et Management : Théorie et Alessandrini E. Printemps 2 = 3
Pratique
Atelier entrepreneuriat et si on Walbaum R. Printemps 4 = 6
essayait...
gusmess Processes and Information Legner C. Automne 4 E 6
ystems
Communication Marketing Miller B. Printemps 2 F 3
Comportement du consommateur Cestre G. Automne 2 F 3
S o . Dousse V.
Comptabilité financiere approfondie Dong M. Automne 4 F 6
Corporate Sustalnablllty_: The lonescu-Somers A. Printemps 2 E 3
Environmental Perspective
Cours de cléture "Jeu d'Entreprise T Estier
ERPSim" (voir horaire hors période de ; Printemps F 6
C. Legner
cours)
Développement de nouveaux produits Leclerc F. Printemps 2 F 3
Doing business in emerging markets: Laperrouza Marc Printemps > = 3
enseighement
Doing bu,sme_ss In émerging marketS: Laperrouza Marc Printemps 3
voyage (étudiants sélectionnes)
Droit des affaires Il Junod V. Printemps 2 F 3
Droit des sociétés : partie générale Mustaki G. Automne 2 F 3
Economie internationale du tourisme Steiner. T Printemps 2 F 3
Essentials of Investments Goyal A. Printemps 4 E 6
. . . Tuchschmid N.
Finance d'entreprise Friedblatt \/. Automne 3+2 F 6
Finance des marchés (+exercices) Rockinger M. Automne 4+2 F 6
Fiscalité Vuilleumier F. Printemps 4 F 6
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Fondements psychologiques

2 . Zehnder C. Printemps 2 F 3
d'économie
Gestion de projets Missonier S. Printemps 4 F 6
Gestion des opérations Il Hameri A.-P. Automne 2 F 3
Gestion des ressources humaines: Bollmann G. Automne 4 = 6
Théorie et Pratique Salamin A.
Human Branding Morhart F. Automne 2 E 3
Introduction a I'éthique des affaires Ghillani P. Automne 2 F 3
Introduction a la logique | Duparc J. Automne 4 F 6
Intrc_)ductlon au systéme d’'assurances Gaille S. Automne 5 = 3
sociales en Suisse
Judgment and Decision Making Hoffrage U. Printemps 2 E 3
La banque privée en pratique Girardin M. Printemps 2 F 3
La prévoyance professionnelle suisse Basaglia Delamotte S. | Printemps 2 F 3
Les essentiels et |la boite a outils du Walbaum R. Automne > = 3
futur entrepreneur
Management Control and Management
Control Systems Burkert M. Automne 2 E 3
Management des forces de vente Macquin A. Automne 2 F 3
Marketing des services Morhart F. Printemps 2 F 3
Marketing Research Czellar S. Printemps 4 E 6
Matheématiques de la finance Osse A. Printemps 2 F 3
Méthodes Empiriques en Management . .
et en Economie Lalive R. Printemps 4 F 6
Mondialisation et développement Cadot O. Automne 4 F 6
Monnaie et Finance internationales Bacchetta P. Printemps 4 F 6
Operation Strategy De Treville S. Automne 2 E 3
Organisation industrielle Von Ungern T. Automne 4 F 6
Prg\/_entlon et gestion des conflits Landrove J. Automne > = 3
juridiques
Principes de politique d’entreprise Philippe D. Printemps 2 F 3
Seminar: Real Estate Management De Sénépart B. Printemps 4 F 6
ngmlnalre: UEIETER C0 R ol Hoffrage U. Printemps 2 F 3

écision
Stage de management 6
Strategic Marketing (Online) Uhlmann V. Printemps 2 F 3
Valorisation d’entreprise McNeill P. Printemps 2 F 3
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L'étudiant doit acquérir 60 crédits ECTS, dont au minimum 42 en Management et au maximum 18 en dehors du
Management.

42 crédits ECTS minimum en Management. L'étudiant peut:

- choisir des cours & option dans la liste ci-dessus,

- effectuer un stage dans I'un des domaines suivants (6 crédits): Comportement organisationnel, Comptabilité/contrdle,
Finance, Gestion des opérations, Marketing, Stratégie.

18 crédits ECTS maximum en dehors du Management. L'étudiant peut:

- choisir des options libres dans la liste ci-dessous,

- choisir des cours dans tout le programme BSc 3°™° année

- effectuer un stage dans un domaine autre que ceux mentionnés plus haut (6 crédits),

- obtenir des crédits en langues étrangéres selon conditions d’accréditation de la faculté (maximum 12 crédits)

- suivre des cours hors-HEC, apres validation (maximum 6 crédits).

Un seul stage peut donner lieu a I'obtention de crédits. Il peut étre supervisé par tout professeur ordinaire, associé ou
assistant de la faculté, compétent dans le domaine dans lequel I'étudiant effectue son stage. Par ailleurs, dans tous
les cas, un stage ne peut faire I'objet d'une convention et donner lieu a I'obtention de crédits que dans la mesure ou
I'étudiant n'a pas encore validé 180 crédits ECTS de cours.

Options libres :

Cyberespace et Internet Ghernaouti S. Automne 4 F 6

Dramaturgie pour le monde Automne/

professionnel Sanchez M. Printemps 2 F 3

Ecriture et accroche Melillo. G Automne 2 F 3

Introduction a la logique |l Duparc J. Printemps 4 F 6
. L Herman T. Automne/

Persuasion et communication Meli C. Printemps 2 F 3

L Automne/

Personal Development Fiori M. Printemps 2 E 3

Programmation par objets Holzer A. Printemps 4 F 6

Sciences au carré

Infos: Automne/

http://www.unil.ch/sciencesaucarre/p Printemps 2 F 3

20e68198.html
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